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Jai un objectif, je passe a l'action!

Travaillons sur la définition précise de votre objectif en
utilisant la méthode SMART

- Quel est votre objectif ? Soyez spécifique.

ﬂ Speécifique

Comment pourrez-vous mesurer votre

progression ?
Mesurable
De quoi avez-vous besoin pour atteindre
cet objectif ? Réfléchissez en termes de
. temps, de compétences, de ressources...
Atteignable P P
Cet objectif est-il envisageable et
suffisamment motivant ?
Reéaliste
Pour quand voulez-vous atteindre votre
Inscrit objectif ? Définissez une date limite.
dans
le TEMPS
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en psychologie positive

Félabore mon plan d’action °

Quelles actions pouvez-vous envisager pour atteindre votre
objectif 7 N'hésitez pas & réfléchir aux plus petits pas possibles.

Plan d'actions - Quelles sont les étapes a définir ? Date limite
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Ressources

Obstacles potentiels




